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RANKING DE LAS MEJORES EMPRESAS PARA TRABAJAR EN ESPAÑA 2026



CUESTIONARIO CON RESPUESTAS ABIERTAS


*Instrucciones para responder a este cuestionario:

Para contar con una visión aún más detallada de la actividad de su empresa, aparte del test incluimos este documento denominado “PREGUNTAS ABIERTAS 2026”. 

En él se deberá responder a las cuestiones planteadas en un máximo de una página por pregunta (utilizando la misma tipografía utilizada en la formulación de la pregunta, es decir: tipo de letra Arial, tamaño 10, interlineado sencillo).
	
	*No se tendrán en cuenta aquellas respuestas que tengan una extensión superior.




















BLOQUE 1: ESTRATEGIA Y PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS

· Responda a estas dos preguntas (no se tendrán en cuenta respuestas con extensión superior a esta página):
1) Principales fortalezas de su estrategia y planificación de plantilla, que le distingue de su competencia.
2) ¿Qué medida/s han introducido durante el último año para mejorar la organización y rendimiento de su plantilla?












































BLOQUE 2: SELECCIÓN Y ONBOARDING

· Responda a estas dos preguntas (no se tendrán en cuenta respuestas con extensión superior a esta página):
1) Principales fortalezas de su política de selección y onboarding, que le distinguen de su competencia. 
2) ¿Qué medidas han introducido durante el último año para mejorar su estrategia de selección y onboarding?












































BLOQUE 3: FORMACIÓN Y MEJORA CONTINUA

· Responda a estas dos preguntas (no se tendrán en cuenta respuestas con extensión superior a esta página):
1) Principales fortalezas de su compañía en materia de formación y mejora continua.
2) ¿Qué medidas han introducido durante el último año para mejorar la formación de sus profesionales?













































BLOQUE 4: GESTIÓN DEL DESARROLLO Y DESEMPEÑO

· Responda a estas dos preguntas (no se tendrán en cuenta respuestas con extensión superior a esta página):
1) Principales fortalezas de su compañía en materia de gestión del desarrollo y desempeño de su plantilla
2) ¿Qué medidas han introducido durante el último año para mejorar la gestión del desarrollo y desempeño de sus profesionales?











































BLOQUE 5: COMPENSACIÓN Y BENEFICIOS

· Responda a estas dos preguntas (no se tendrán en cuenta respuestas con extensión superior a esta página):
1) Principales fortalezas de su compañía en materia de compensación y beneficios, que les distinguen de su competencia.
2) ¿Qué medidas han introducido durante el último año para mejorar la compensación y los beneficios ofrecidos a sus profesionales?











































BLOQUE 6: ESTRATEGIA ESG

· Responda a estas dos preguntas (no se tendrán en cuenta respuestas con extensión superior a esta página):
1) Principales fortalezas de su compañía en materia de ESG (sostenibilidad, RSC, voluntariado, etc).
2) ¿Qué medidas han introducido durante el último año para mejorar su estrategia ESG (sostenibilidad, RSC, voluntariado, etc.)?











































BLOQUE 7: CONDICIONES DE TRABAJO

· Responda a estas dos preguntas (no se tendrán en cuenta respuestas con extensión superior a esta página):
1) Principales fortalezas de su compañía cuanto a las condiciones de trabajo de las que disfruta su plantilla.
2) ¿Qué medidas han introducido durante el último año para mejorar las condiciones de trabajo?
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