
Criterios para la elaboración del RANKING DE LAS 100 MEJORES 

EMPRESAS PARA TRABAJAR EN ESPAÑA EN 2026 

 

El Ranking de Las Mejores Empresas para Trabajar en España de ACTUALIDAD ECONÓMICA 

obtiene sus puntuaciones a partir de un exhaustivo cuestionario. Por primera vez, para la 

elaboración del citado cuestionario se ha contado este año con la colaboración de Advantere 

School of Management, que actúa como socio académico. Este centro formativo está 

especializado en el ámbito de los Recursos Humanos y tiene entre sus socios estratégicos a 

universidades tan prestigiosas como la Pontificia Comillas, la de Deusto o la de Georgetown. 

 

Los requisitos para poder participar en esta clasificación son llevar operando en España un 

mínimo de dos años y contar con una plantilla en todo el mundo superior a los 100 

empleados. El análisis incluye una completa batería de preguntas tipo test, cuyas respuestas 

están ponderadas con una puntuación específica definida por los expertos responsables de la 

elaboración del cuestionario. También se incorpora un apartado de PREGUNTAS ABIERTAS para 

que las empresas puedan definir con mayor detalle sus políticas de recursos humanos, cuya 

puntuación máxima también está previamente definida.  

 

El cuestionario se divide en los siguientes 7 Bloques: 

1- ESTRATEGIA Y PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS. Aborda cuestiones tan diversas como las 

posibilidades de movilidad interna en el seno de las plantillas o la planificación de las 

necesidades de contratación por parte de las compañías.  

Puntuación máxima de esta parte del test: 230 puntos 

Puntuación máxima de las preguntas abiertas de este bloque: 30 puntos 

PUNTUACIÓN MÁXIMA DEL BLOQUE 1: 260 puntos 

 

2- SELECCIÓN Y ONBOARDING. Analiza los procedimientos utilizados por las organizaciones 

para cubrir sus puestos vacantes, así como las estrategias para facilitar la llegada de las nuevas 

incorporaciones.  

Puntuación máxima de esta parte del test: 160 puntos 

Puntuación máxima de las preguntas abiertas de este bloque: 30 puntos 

PUNTUACIÓN MÁXIMA DEL BLOQUE 2: 190 puntos 

 

3- FORMACIÓN Y MEJORA CONTINUA. Se valora la inversión en una preparación continua y de 

calidad de los profesionales, lo que incluye aspectos como la subvención de programas 

formativos o la realización de cursos en el extranjero.  

Puntuación máxima de esta parte del test: 325 puntos 



Puntuación máxima de las preguntas abiertas de este bloque: 30 puntos 

PUNTUACIÓN MÁXIMA DEL BLOQUE 3: 355 puntos 

 

4- GESTIÓN DEL DESARROLLO Y DESEMPEÑO. Se valora todo lo relacionado con los planes de 

desarrollo de carrera a disposición de los profesionales, así como las estrategias para evaluar su 

desempeño.  

Puntuación máxima de esta parte del test: 205 puntos 

Puntuación máxima de las preguntas abiertas de este bloque: 30 puntos 

PUNTUACIÓN MÁXIMA DEL BLOQUE 3: 235 puntos 

 

5- COMPENSACIÓN Y BENEFICIOS. Evalúa la combinación de salario fijo y variable, la 

remuneración en especie y los beneficios sociales, entre otras cuestiones.  

Puntuación máxima de esta parte del test: 295 puntos 

Puntuación máxima de las preguntas abiertas de este bloque: 30 puntos 

PUNTUACIÓN MÁXIMA DEL BLOQUE 3: 325 puntos 

 

6- ESTRATEGIA ESG. Proyectos sobre sostenibilidad y voluntariado en los que se involucra a la 

plantilla.  

Puntuación máxima de esta parte del test: 280 puntos 

Puntuación máxima de las preguntas abiertas de este bloque: 30 puntos 

PUNTUACIÓN MÁXIMA DEL BLOQUE 4: 310 puntos 

 

7- CONDICIONES DE TRABAJO. Tiene en cuenta aspectos tan variados como el horario, la 

política de conciliación o las condiciones laborales.  

Puntuación máxima de esta parte del test: 470 puntos 

Puntuación máxima de las preguntas abiertas de este bloque: 30 puntos 

PUNTUACIÓN MÁXIMA DEL BLOQUE 4: 500 puntos 

 

La suma de la puntuación obtenida en cada uno de esos 7 bloques proporciona el resultado 

final de cada empresa, con el que a su vez se elabora el Ranking y se determina la posición de 

cada compañía dentro del mismo. En esta edición de 2026, la puntuación máxima que pueden 

obtener las empresas participantes es de 2.175 puntos (1.965 en el test y 210 en las preguntas 

abiertas). 


